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La 20°™ édition de la Semaine Européenne pour 'Emploi des Per-
sonnes Handicapées s’est déroulée du 14 au 18 novembre.

Une semaine sous le signe de l'innovation avec de nombreuses ac-
tions et dispositifs originaux centrés sur un méme objectif : mettre en
relation des chercheurs d’emploi en situation de handicap et des diri-
geants d’entreprises.

Toutes les équipes de notre Cap emploi 44, au c6té de 'AGEFIPH
ont mis en ceuvre plus de 25 actions innovantes : des visites dyna-
miques d’entreprises, un Coaching Emploi Presqu’ile, de nombreux
ateliers d’échanges et de préparation des candidats et d’autres pour
sensibiliser et accompagner les employeurs.

Chacun des acteurs, rassemblés autour d’'une vision commune
« Soyez le changement que vous voulez voir dans le monde » ont
contribué a la réussite de 'adéquation Emploi et Handicap avec des
dizaines de stages en entreprise réalisés et des retours a I'emploi
sous forme de mission ou de contrat durable.

Je tiens a tous les remercier pour leur engagement.

Notre Cap emploi poursuit sa mission chaque jour et se tient a dispo-
sition de tous les employeurs pour toute demande relative au Handi-
cap et a 'Emploi.

l 'y
I I ressources handicaps
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LA SEMAINE POUR L’EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES 2016 AU
CAP EMPLOI 44, C’EST :

37 Employeurs partenaires qui se sont mobilisés pour des actions.

Secteurs d’activité représentés :

1 Industrie 1 Services a la personne 1 Insertion par 'activité
1 Nettoyage 1 Santé économique

1 Travail temporaire 1 Restauration collective 1 Support a I'entreprise.
1 Banque

QUI ONT PERMIS A...

143 personnes d’assister a une visite d’entreprise ou a une pré-
sentation métiers avec un employeur.

31 personnes de participer a un Jobdating.

Tous les ans pendant la

semaine pour 'emploi des 30 personnes de réaliser des simulations d’entretien de recrute-

personnes  handicapées, ment avec des ateliers de préparation en amont.

Cap emploi organise des o _ )

actions avec des em- 26 personnes de réaliser un stage d’une journée ou plus.

ployeurs et des parte- . . . .
21 personnes accompagnées sur des bassins extérieurs a

haires. Nantes/St Nazaire de bénéficier d’'un atelier Cap emploi de

Ces actions ont pour ob- préparation a I'emploi.
jectif de rapprocher les
personnes  handicapées
des employeurs avec des
actions de sensibilisation,
de recrutement, des
stages, des visites, etc.

Ces actions sont égale-
ment proposées de ma-
niére plus ponctuelle tout
au long de 'année. N’hési-
tez pas a vous rapprocher
du Cap emploi si vous sou-
haitez y étre associé(e).

CONTACTEZ NOUS !


mailto:contact@capemploi44.fr
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FAVORISER LE RAPPROCHEMENT
DEMANDEURS D’EMPLOI HANDICAPES & EMPLOYEURS

A loccasion de la semaine pour I'emploi des personnes handicapées, Cap emploi 44 et
'’AGEFIPH se sont associés pour organiser I'évenement « Coaching H'Emploi » visant a favoriser
I'échange entre les demandeurs d’emploi handicapés et les employeurs.

Ainsi le mardi 15 novembre a Saint Nazaire, 15 entreprises sont venues a la rencontre de
30 demandeurs d’emploi pour leur proposer des simulations d’entretien (69 réalisées sur cette
journée).

Afin de se préparer au mieux aux simulations d’entretien, les personnes en recherche d’emploi
ont pu bénéficier de conseils de coach en image ou en préparation a I'entretien. Les employeurs
quant a eux ont pu se retrouver autour dun temps d’échanges animé par
La Belle Boite, sur la maniére d’aborder le handicap en entretien.

La journée s’est achevée par deux témoignages :

*  La Silene, représentée par Chloé LE MOYEC venue évoquer I'intégration réussie d’'un salarié
handicapé accompagné, M. Patrick ROUXEL, et mis en relation par Cap emploi.

*  Daniel PEJOUX venu témoigner de sa récente expérience en tant que créateur d’entreprise
dans le secteur de la Communication et de I'impression numérique.

Quelques témoignages des personnes en recherche d’emploi présentes...

«Lors de | aCojaccthrim®e écdo&Emp Ll &i novembre dernier,
agr ®able avec |l es RH de NANTES ST NAZAI RE PORT

en ®changes et pmartages de mar di

¢cJ' ai ador® | e Coaching hO6Empl oi, tr s bonne j
groupes ou Il "apr s mi di |l es entretiens
Tr s bien accueillie, cela m a redonn®e confi ar
Vi . Mer ci encore de m'aveir fait partager cette
«& mon tour de vous remercier pour cette journ
apprentissage et tr s bien organi s®e. J' ai par

d'" embauche qui sont d'excellents exercices !


C:/Users/e.mondat.CAPEMPLOI44/Documents/Apowersoft
http://www.labelleboite.fr/
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@ D’EMPLOI DANS L'INDUSTRIE
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Anaél R

Conducteur de machines automatiques du travail des métaux

Titulaire d’un titre d'opérateur de commandes numériques.

Il est expérimenté dans le domaine de la peinture industrielle mais s'est orienté vers un métier plus adapté
a ses aspirations et contraintes. Il vient donc d'obtenir le titre professionnel de Tourneur/Fraiseur sur ma-
chines traditionnelles et sur commandes numériques au GRETA de Saint Nazaire.

Christian B

Ingénieur d'affaires en industrie / Chargé d'affaires en rédaction technique

Titulaire d’'un DUT Génie Electrique option électronique.

Il a acquis 34 années d'expériences professionnelles sur des fonctions de : technicien supérieur, agent
commercial, chef de projet et consultant. Il a exercé principalement dans le domaine industriel.

Il posséde des bases en anglais, un esprit d'analyse et de synthése, il sait prioriser les taches.

Steven D
Assembleur monteur

Diplémé d’'un BTS Fluides Energies Environnement, CQP assembleur monteur de systémes mécanisés.

Depuis mai 2016, il est monteur systéme au sein de I'entreprise Airbus. Habilitation B2, BR, BC, HO;
CACES 1. MAITRISE de Solidworks, Autocad, Pack open office. Anglais technique, espagnol scolaire.

Bon savoir-étre, expérience d'une année environ en qualité de Technicien de maintenance industrielle.

Frédéric T

Technicien de bureau d'études en conception industrielle en mécanique

Titulaire d’'un BAC + 2 en Electronique.

Il'a une expérience récente de technicien de bureau d'études au sein de I'entreprise SDEL NAVIS. Actuel-
lement, il occupe un poste d'Electricien industriel.

En juin 2015, il a obtenu le CQPM d'intégrateur/cébleur.

GilleV
Dessinateur en construction métallique

Titulaire d’'un BAC pro étude et définition des produits industriels.

Il a un peu plus de 3 ans et demi d'expérience comme dessinateur CAO-DAO, essentiellement dans le
secteur des Télécoms. Il connait les logiciels solidworks, Inventor, Solid edge, Autocad, Corel draw et Ar-
chicad 12.

C’est une personne sérieuse et motivée.
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Sabrina D.C

Ajusteuse-monteuse aéronautique, de cellules aéronefs

Posséde un Titre professionnel d’Ajusteur monteur aéronautique.

Aprés 21 ans d'expérience en grande distribution, elle s'est orientée professionnellement et a validé son
projet dans l'industrie aéronautique. Elle a déja 6 mois d'expérience.

Elle fait preuve de rigueur, de précision dans son travail et s'applique a effectuer un travail de qualité.

Maitrisant mieux le milieu de l'industrie aéronautique, elle cherche aujourd'hui a diversifier ses compé-
tences et ouvre ses recherches a des postes en cablage.

Valérie C
Assembleuse monteuse

Posséde un Brevet d'éducateur sportif 1er degré.

Recherche un emploi dans le secteur industriel comme monteuse-cableuse-logistique. Stage au sein de
I'entreprise PSM comme monteuse-cableuse en 2015, AFPA Découverte des métiers de l'industrie.

20 ans d’expérience dans divers domaines.
Elle posséde des compétences transférables, bon élément au travail, consciencieuse.

Yohann H
Ajusteur-monteur aéronautique

Titulaire d’'un BAC, Métreur tous corps d'état.
Expérience chez Daher et en intérim.
Autonome sur poste, il peut travailler seul ou en équipe, il s'intégre et s'adapte facilement.

Virginie G

Analyste biologie/microbiologie en industrie

Posséde un DUT de Chimie et un dipléme d’Ingénieur.
Elle a occupé des postes d’'Ingénieur de recherche, Ingénieur de projet, d’enseignante et de formatrice.
C'est une personne sérieuse et soucieuse du travail bien réalisé

Sébastien D

Agent technique bureau des méthodes en industrie
Dessinateur industriel en mécanique

Titulaire d’'un BAC pro en Productique mécanique option usinage/laser.

Il vient de terminer une formation de technicien d'études en mécanique et a réalisé un stage de 6 semaines
ou il a pu faire de la création de portail, de claustra, de garde-corps. Il a travaillé sur le logiciel SolidWorks.
Lors de la formation, il a pu utiliser le logiciel Autocad et développer ses connaissances dans le domaine
de la mécanique. Il avait déja utilisé le logiciel IGEMS qui permet de faire de la création de dessin pour des
machines de découpes jet d'eau.

C’est une personne méticuleuse, précise et organisée.
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RETROUVEZ UNE SELECTION DE CANDIDATS
DISPONIBLES ET TOUS NOS PROFILS

Découvrez d’autres candidats accompagnés
par nos services ou par un de nos partenaires :

Personnes Jeunes en recherche de stage et
en recherche d’emploi contrat en alternance

VIVIER COMPETENCES
MARS 2016

UN PROFIL VOUS INTERESSE :

Contactez-nous par mail ou téléphone !

Nous vérifions ’adéquation entre

les compétences attendues et celles du candidat.

Dés réception du CV,

vous pouvez contacter le candidat pour un entretien.

Siége Agence de Saint Nazaire
1 rue Didienne - BP 40816 41 rue de la Paix et des Arts
44008 NANTES Cedex 1 44600 SAINT NAZAIRE
Tél: 02 40 08 66 08 Tél: 0240 01 66 37

contact@capemploi44.fr www.capemploid4.fr
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